PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20192

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. LAMSANIAH, 85.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah KEabupaten Labuhanbatu
Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WILDAN ASWAN TANJUNG, SH, MM

Jabatan : Bupati Labuhanbatu Selatan
selaltu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mevwujudkan target kinerja yang seharusnya sesusai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
1 dan sanksi.

Kotapinang, ......ccccoe.... 2019

Pihak Pertama,

BADAN EEPEGAWAIAN DAERAH
EABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

WILDAN ASWAN TANJUNG, SH, MM

NTP. 19600626 197909 2 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

BABARAN STRATEGI

INDIEATOR KINERJA

TARGET

Peningkatan
profesionalisme, netralitas
dan kesejahteraan sumber

daya aparatur.

Terlaksananya Kegiatan
Siraman Rohani dan Jasmani
Kabupaten

Labuhanbam Selatan

pegawai

886 orang

Meningkatnya gaji dan

tunjangan pegawai

Jumlah PNS yang memperocleh
SK Kenaikan Pangkat dan SK
Kenaikan Gaji Berkala

1900 Orang

Tersedianya sarana

prasarana
serta fasilitas lainnya demi

perkantoran

menunjang kelancaran

pelayanan

Tersedia Pembangunan Gedung
Diklat

1 unit

Tersedianya basis data

kepegawaian

Jumlah File database pegawai
yvang akurat dan update di
Lingkungan
Kahupaten
Selatan

Pemerintah
Labuhanbatu

3276 file

Terlaksananya rekrutmen
yang terbuka, adil
kompetittf sehingga semua
formasi
dengan calon terbaik

dan

pegawal terisi

Jumlah Seleksi Penecrimaan

Calon PNS Daerah

66 orang

Terselenggaranya
pendidikan
penjenjangan, pendidikan
pelatihan teknis
fungsional

kedinasan

dan

Jumlah PNS yang mengikuti
Diklat Kepemimpinan, Tugas
Belajar dan Diklat Prajabatan

T orang

selelesi,

.mutasi

Terlaksananya
promosi dan
aparatur daerah sesuai

kompetensi.

Jumlah Jabatsmn Struktural

yang
kompetensi

terisi sesuai dengan

30 Orang




No - Program

1. Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2.  Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

3. Peningkatan Disiplin
Aparatur

4. Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

5. Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keunangan

6. Pendidikan Kedinasan

7. Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

8. Pembinaan dan
Pengembangan aparatur

ATI

O W

SELATAN

WILDAN ASWAN TANJUNG, 8H, MM

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Ep.

REp.
Rp.

Ep.

Anggaran Keterangan

962.494.200,- -

97.300.000,- =

30.950.000,- 5

89.600.000,- -

5.544.800,- -

179.132.000,- -
573.331.200,- A

1.475.277.800,- .

Kotapinang, ................ 2019

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
HABUPATEN LABUHANBATU
SELATAN

NIP. 19600626 197909 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Kompleks Perkantoran Pemerintah Eabupaten Labuhanbatu Selatan - Desa Sosopan
Telp/Fax (0624) 4970115 Website : bkd.labuhanbatuselatankab.go.id

KOTAPINANG
Kode Pos 21464

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILHAM, SKM, M.AP

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawalan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. LAMSANIAH, 5.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Kepegawalan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melaloikan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

2019

Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan

KD Kabupaten Labuhanbatu




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
TAHUN 2019

Pg]'am Pelnn Administrasi

Perkantoran Penyediaan Jasa Surat Menyurat 734 Lembar
Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Bulan
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan jasa Pemeliharaan
dan Perizinan Kenderaan 9 Unit
Dinas/Operasional
Penyediaan Alat Tulis Kantor 12 Bulan
Penyediaan Bafang Cetakan dan 12 Bulan
Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan bangunan 12 Bulan
Kantor
Penyediaan Bahan bacaan dan 12 Bulan
peraturan perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan 12 Bulan
Minuman
Rapat-Rapat koordinasi dan 12 Bulan
konsultasi ke luar daerah
Rapat-rapat koordinasi dan 12 Bulan
konsultasi ke dalam daerah
Penyediaan [asa tenaga
pendukung administrasi/teknis 12 Bulan
perkantoran
Penyediaan Administrasi 12 Bulan
Keuangan
Program Peningkatan Saranadan | Pemeliharaan Rutin/Berkala 1 Unit
Prasarana Aparatur gedung kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala 9 Unit
Kenderaan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala 12 Bulan
Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala 12 Bulan
Peralatan Gedung Kantor
Program Peningkatan Disiplin Pengadaan Pakaian Dinas 34 Stell
Aparatur beserta perlengkapannya
Pengadaan Pakaian Khusus hari- 68 Stell
hari tertentu
Program peningkatan Penyusunan Laporan capaian
pengembangan sistem pelaporan | kinerja dan ikhtisar realisasi 1 Talum
capaian kinerja dan keuangan kinerja SKPD
Penyusunan Pelaporan 1 Tahun
Keuangan Semesteran
Penyusunan Pelaporan 1 Tahun
Keuangan Akhir Tahun




Kabupaten Labuhanbatu Selatan

S.Pd, M.Pd

Program Pelanan Admmisl 52.494.2&[!,&&

Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan 97.300.000,00 APRD

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin 30.950.000,00 APBD

Aparatur

Program peningkatan 5.544.800,00 APBD

pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan

2019

Kepala Badan Kepegawaian Daerah BKD Kabupaten Labuhanbatu




PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Kompleks Perkantoran Pemerintah Kabupaten Labubhanbatu Selatan — Desa Sosopan
Telp/Fax (0624) 4970115 Website : bkd.labuhanbatuselatankab.go.id

KOTAPINANG
Kode Pos 21464

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ZULKARNAEN DAS, 5.50s, MM

Jabatan : HKepala Bidang Pengembangan Data dan Kesejahteraan Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. LAMSANIAH, S.pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotapinang, 2019

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabid. Pengembangan Data dan

Kabupaten Labuhanbatu Selatan Kesejahteraan BKD Kabupaten Labubanbatu
Selatan

W

Hj. LA 1AH, 5.Pd, M.Pd ZULKARNAEN DAS, 5.50s, MM




PERJANJIAN KINERJA BIDANG PENGEMBANGAN DATA DAN KESEJAHTERAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
TAHUN 2019

am Pem

;Ta'ggl;mhangan Aparatur PNS (Satya Lancana) A
Penyelesaian Administrasi 12 Bulan
Pelayanan Kepegawaian
Penataan Sumberdaya Aparatur
Sesuai Kebutuhan dan 12 Bulan
Kompetensi {Baperjakat)
Penyelengparaan Pelantikan ASN 7 Kali
Pelaksanaan Administrasi 12 Bulan
Kepegawaian
Seleksi Terbuka untuk Pejabat 1 Tahun

Pimpinan Tinggi Pratama

1 Program hinaan dan

Rp 377.511.400,00 APBD

__| Pengembangan Aparatur
Kotapinang, 2019
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabid. Pengembangan Data dan
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Kesejahteraan BKD Kabupaten Labuhanbatu
Selatan
Hj. , 5.Pd, M.Pd ZULKARNAEN DAS, S5.50s, MM




PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Hompleks Perkantoran Pemerintah Eabupaten Labuhanbatu Selatan — Desa SBosopan
Telp/Fax (0624) 4970115 Website : bkd.labuhanbatuselatankab.go.id

KOTAPINANG
Eode Pos 21464

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAMKANUDDIN SIREGAR, SH, MM

Jabatan : Kepala Mutasi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. LAMSANIAH, S.Pd, M_.Pd

Jabatan : Kepala Badan Kepegawalan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kotapinang, 2019
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabid Mutasi BKD Kabygpaten Labuhanbatu
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Selatan
L

NIAH, 5.Pd, M.Pd HAMKANUDDMN SIREGAR, SH, MM



PERJANJIAN KINERJA BIDANG MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
TAHUN 2019

Program Pembinaan dan

Pengembangan Aparatur Seleksi Penerimaan Caion PNS 1 Tahun
Penataan Sistem Administrasi 12 Bulan
Renaikan Pangkat Otomatis PNS
Penataan Pensiun dan Mutasi 12 Bulan
PNS

1 | Program Pembinaan dan : e :

Kotapinang, 2019
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabid Mutasi BKD Kabujaten Labuhanbatu
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Selatan
Hj. , S.Pd, M.Pd SIREGAR, SH, MM




PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

) {ompleks Perkantoran Pemerintahan Kabupaten Labuhanbatu Selatan Desa Sosopan
Ip. (0624) — 4970115, Fax (0624) — 4970115 Website : bkd.labuhanbatuselatankab.go.id
SOBOPAN - KOTAPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama i KHARDALIN, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Pembinaan Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj, LAMSANIAH, 5.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
selalm atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanlsi.

Kotapinang, 2019
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabid. Pendidikan, Pelatihan dan Pembinaan
Kabupaten Labuhanbatu Selatan BKD Kabupaten Labuhanbatu Selatan

pp——

-

KHARDALIN, SE, MM
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